Информационная карта инновационного опыта 

	I. Данные об образовательном учреждении 

	№
	Параметры 

 информации
	Содержание информации

	1.1.
	Муниципалитет, в котором находится образовательное учреждение
	Краснощёковский район 

Алтайского края

	1.2.
	Полное наименование образовательного учреждения
	Муниципальное казённое общеобразовательное учреждение

«Новошипуновская средняя (полная) общеобразовательная школа»

	1.3.
	Вид образовательного учреждения 
	средняя (полная) общеобразовательная школа

	1.4.
	Тип образовательного учреждения 
	казённое

	  1.5.
	Ф.И.О. руководителя учреждения
	Тибейкина Светлана Петровна

	1.6.

 
	Количество учащихся 
	111

	1.7.
	Адрес образовательного учреждения с почтовым индексом
	658356 Алтайский край Краснощёковский район с. Новошипуново ул. Мира 38/1

	1.8.
	Телефон / факс
	8(385)7525-3-81

	1.9.
	E-mail
	mira3870@mail.ru

	1.10.
	Web-site
	http://nowoshipsosh.ucoz.ru

	1.11.
	Фамилия, имя, отчество контактного лица по вопросам инновационной деятельности  в образовательном учреждении
	Тибейкина Светлана Петровна

	1.12.
	Должность контактного лица
	Директор школы

	1.13.
	Телефон / факс контактного лица
	8(385)7525-3-81

	1.14.
	E-mail контактного лица
	mira3870@mail.ru

	II. Сущностные характеристики представляемого

инновационного опыта

	№
	Параметры информации
	Содержание информации

	2.1.
	    Тема инновации (формулировка названия нововведения (инновации), наиболее точно описывающая представляемый инновационный опыт (ИО)
	Реализация системно - деятельностного подхода как методологической основы ФГОС через использование интернет – ресурсов, ИКТ и проектной деятельности в образовании.

	2.2.
	Зона обновления (какие условия и характеристики деятельности вводит новшество?)
	- Осуществление комплексного подхода к оценке качества образования с целью повышения объективности оценивания;

- Практическое применение и использование в учебной, во внеурочной и проектной деятельности учащихся и педагогов ИКТ,   интернет - ресурсов и проектов для осуществления деятельностного подхода в обучении.



	2.3.
	Характер нововведения (каким образом, за счет каких действий это новшество вводится в образовательную, управленческую практику?)
	-Организация работы творческой группы учителей;

-Умение работать в проектном  режиме, проявлять инициативу в принятии решений и умение осуществлять самоконтроль учащихся в проектной  деятельности;

- Развитие  взаимодействия (в том числе с применением дистанционных технологий) с другими образовательными учреждениями по работе с применением и использованием ИКТ  и интернет - ресурсов на уроках и во внеурочной деятельности. 

	2.4.
	Цели и ожидаемые результаты нововведений (что и как должно измениться: в системе управления, педагогической деятельности, в школе в целом, в результатах жизнедеятельности ОУ?)
	-Повышение качества образования учащихся;
-Внед​ре​ние и эф​фектив​ное ис​поль​зо​вание но​вых ин​форма​ци​он​ных сер​ви​сов, сис​тем и тех​но​логий обу​чения, элект​рон​ных об​ра​зова​тель​ных ре​сур​сов но​вого по​коле​ния;
- Формирование инновационной образовательной среды в образовательном учреждении;
-Более гибкое и прочное усвоение знаний учащихся, возможность их самостоятельного движения в изучаемой области.

Ожидаемые результаты:

-Удовлетворённость заказчиками образовательных услуг  качеством работы педагогов, широтой и направленностью профориентации в школе;  

-Совершенствование деятельности по обеспечению профессионального, творческого роста. Повышение престижа профессии учителя;    
-Осуществление коммуникативных связей между образовательными учреждениями округа;

-Личностное развитие-готовность и способность учащегося к саморазвитию и реализации творческого потенциала в духовной и предметно-продуктивной деятельности; развитие самосознания, позитивной самооценки и самоуважения, готовности открыто выражать и отстаивать свою позицию, критичности к своим поступкам; развитие готовности к самостоятельным поступкам и действиям, принятию ответственности за их результаты;

-Социальное развитие - формирование российской и гражданской идентичности на основе принятия учащимися демократических ценностей, развитие толерантности жизни в поликультурном обществе, воспитания патриотических убеждений;
-Коммуникативное развитие-формирование компетентности в общении, включая сознательную ориентацию учащихся на позицию других людей как партнеров в общении и совместной деятельности, умение слушать, вести диалог в соответствии с целями и задачами общения.

	2.5.
	Субъекты разработки и реализации данного нововведения (кто в школе отвечает за данное нововведение и кто участвует в этой работе?)
	-Администрация образовательного учреждения;
-Школьные методические объединения; 

-Творческая группа учителей.

	2.6.
	Новизна представляемого ИУО (что нового появилось по отношению к уже имеющемуся опыту управления?)
	-Проектирование учителями образовательной и педагогической деятельности с использованием технологии проектного  обучения учащихся;
-Разработана  нормативная  база, регламентирующая инновационную деятельность;
-Управление сетевым взаимодействием педагогов через применение ИКТ, дистанционных  образовательных технологий;

-Вовлечение    во  внеурочную     проектную деятельность  учащихся и педагогов  не только своей школы, но и  педагогов дополнительного образования.  


	2.7.
	Практическая значимость представляемого ИУО (что ИУО школы дает для развития практики системы внутришкольного управления,  образовательного учреждения и системы образования в целом?)
	-Развитие способности к самостоятельному усвоению новых знаний и умений;

-Повышение эффективности  кадрового потенциала;
-Развитие научного мышления учащихся, их творческой и познавательной активности;
-Формирование   потребности  в разработке и осуществлении проектов практической направленности, необходимых для обеспечения успешности в дальнейшей жизни;
-Повышение  качества  образования;
-Открытость  системы образования для заказчика; 
-Качественное удовлетворение образовательных потребностей;
-Совместная деятельность школы и органа ГОУ «Управляющий совет».



	2.8.
	Результаты внедрения/освоения  инновации и перспективы продолжения работы в данном направлении (характер  и результативность произошедших изменений в целом)
	Результаты:

-повышение ИКТ - компетентности всех участников образовательного процесса;

-повышение качественного уровня и результативности участия учащихся в научно-практических конференциях (наблюдается рост  мотивации  и учеников и учителей к учебному исследованию);

-повышение профессионального уровня педагогов;

-положительная динамика качества образования;

-повышение уровня профессиональной и управленческой компетентности в области организации внеурочной образовательной деятельности;

- рост числа участников краевых конкурсов;   

-разработка методов морального и материального стимулирования труда учащихся и педагогов;

-ведение электронного портфолио педагога;

-адаптировать и апробировать новые электронные здания, поступающие в рамках проекта «Наша новая школа»
Перспективы:
-дальнейшая информатизация образовательного процесса;

-системное совершенствование деятельности школы в данном направлении (доработка  нормативно-правовой и научно-методической базы, совершенствование  механизмов материального и морального стимулирования всех участников образовательного процесса, совершенствование системы оценки качества образования);

-успешная самореализация и социализация выпускников школы;

-повышение результативности участия учащихся  в предметных олимпиадах, научно-практических конференциях, интеллектуальных играх, конкурсах, марафонах, проектной деятельности.

	2.9.
	Условия эффективности, риски, возможные ограничения в использовании ИО в других ОУ
	Условия эффективности:

-мотивационная и технологическая готовность администрации и педагогов школы к освоению инноваций;

-функционирование школы в режиме развития.
Возможные риски: 

-противоречие  между осознанием учителями необходимости работы в инновационных условиях и стереотипами организации учебно-воспитательного процесса;

-в сис​те​ме об​ра​зова​ния сох​ра​ня​ет​ся боль​шое чис​ло пре​пода​вате​лей пен​си​он​но​го воз​раста;

-недостаточная техническая оснащенность ОУ для организации работы с применением дистанционных технологий.

Возможные ограничения:
-выраженность каждого из представленных выше критериев и их соотношение могут стать условиями эффективности или ограничениями для переноса инновации в другое образовательное учреждение.



	2.10.
	Продукты, отражающие представляемый ИО и позволяющие обеспечить его распространение (ресурсный пакет)
	-Разработаны методические рекомендации для педагогов и учащихся, желающих использовать ИКТ на уроках и во внеурочной деятельности;

-В настоящее время в школе имеется нормативно-правовая документация, регламентирующая деятельность ОУ по названному направлению.



	2.11.
	Возможные формы организации стажерских практик
	-Семинары,  круглые столы, открытые уроки;
-Мастер-классы  по использованию ИКТ на уроках и во внеурочной деятельности;
- Обобщение опыта работы педагогов.

	III. Описание представляемого инновационного опыта  

	        Претендуя на присвоение школе статуса стажерской  площадки в инновационной структуре системы образования  Алтайского края, мы опираемся на достижения нашего образовательного учреждения, которые позволили качественно улучшить состояние учебно-воспитательного процесса:      
· 2008 год -  в рамках проекта ПНПО, победитель в конкурсе школ, внедряющих инновационные программы (Грант 1 000 000 рублей.)

· 2009   -  школа внесена в  Национальный Реестр «Ведущие образовательные учреждения России»

· 2010г. – базовая школа по восточному образовательному округу в системе образовательных округов Краснощёковского района

· 2011-2012г. – участник Общероссийского проекта «Школа цифрового века»

Мы живем в эпоху глобальной информатизации. От интенсивности развития этого процесса зависит благополучие государства, а в конечном счёте каждого человека. Поэтому информатизация образования является одним из приоритетных направлений политики государства. И  мы активно развиваем   систему работы по направлениям: «Реализация системно - деятельностного подхода как методологической основы ФГОС через использование интернет – ресурсов, ИКТ  и проектов в образовании» и «Управление профессиональным развитием педагогических кадров образовательного учреждения».
Актуальность организации в школе данного вида деятельности школьников подтверждается  Фе​дераль​ной це​левой прог​раммой раз​ви​тия об​ра​зова​ния на 2011-2015 го​ды,  в которой ставится задача «Возможность раскрыть способности, подготовиться к жизни. Обновленное содержание образования. Новое поколение образовательных стандартов  и социальным заказом, сформулированным в Национальной образовательной инициативе «НАША НОВАЯ ШКОЛА»
      Для  того, чтобы подготовить  успешного, с активной жизненной позицией человека,  надо развивать у учащихся общие компетенции, важнейшей из которых  является умение  самостоятельно  добывать  знания. Этому способствуют интернет-ресурсы. Модернизация образования невозможна без внедрения в учебно-воспитательный процесс ИКТ. Эффективность компьютеров и информационных технологий зависит от того, как мы их используем, от способов и форм применения этих технологий. Модели ИКТ:

-выступление с опорой на мультимедиа  презентацию; 

-компьютерное тестирование;

-использование электронных сборников тренажёров;

-работа с электронными энциклопедиями.

Все эти модели ИКТ используются и применяются членами творческой группы учителей нашей школы. Своим опытом работы с 2008 по 2012 года в этом направлении учителя школы делились на муниципальном уровне.

   За 4 года работы  в данном  направлении произошли позитивные изменения.
   Улучшились условия для работы:
1. Появилось  современное оборудование, позволяющее активно применять информационные и коммуникационные технологии. В школе  10 из 14 учебных кабинетов оснащены компьютерами и  3 мультимедийными  проекторами, 21 компьютер подключен к сети Интернет (скорость порта до 128 кбайт/с, функционирует сайт школы), имеется локальная сеть, медиатека.

    2. Школа полностью укомплектована  подготовленными педагогическими кадрами, необходимыми для реализации образовательного процесса. Повысилась профессиональная квалификация, творческая активность педагогов. Из 17 педагогов,  практически все освоили компьютер.   Все  своевременно проходят курсы повышения квалификации, участвуют в семинарах и конференциях различного уровня, занимаются самообразованием (в том числе  интернет - образованием). Больше половины коллектива имеют первую и высшую квалификационные категории. Учителя понимают важность применения ИКТ на уроках и во внеурочной деятельности.
   3. Разработана нормативно-правовая  база (Программа развития  «Наша новая школа 2015», Положение о проектной работе учащихся, Положение о творческой группе учителей по проблеме «Использование информационно-коммуникационных технологий в учебно-воспитательном процессе.)
4. Организовано методическое сопровождение по данному направлению, как педагогов своей школы, так и педагогов других школ нашего восточного образовательного округа (в него входит 5 ОУ), благодаря которому происходит совершенствование использования ИКТ.
Технология организации использования ИКТ в школе:

- Выявление учеников и педагогов, желающих заниматься ИКТ.

- Выступления учителей на МО и педагогических советах.

-Конкурс лучших медиа презентаций по различным темам.

- Независимая экспертиза. 
- Поощрение лучших учащихся и педагогов. 
- Планирование,  организация, руководство  ИКТ: Большой интерес вызывает у учащихся поиск информации по заданной теме в Интернете.
   Используя интеграцию предметов,  учащиеся с удовольствием составляют тесты по различным разделам информатики. Тестовый контроль (а тем более компьютерный) позволяет: 
1) более рационально использовать время урока; 
2) охватить больший объем содержания; 
3) быстро установить обратную связь с учащимися и определить результаты усвоения материала; 
4) сосредоточить внимание на пробелах в знаниях и умениях и внести в них коррективы; 
5) обеспечить одновременную проверку знаний учащихся всего класса и сформировать у них мотивацию для подготовки к каждому уро​ку; 
6) во многих случаях преодолеть субъективизм выставления оце​нок; 
7) индивидуализировать работу с учениками; 
8) развивать у учащихся добросовестность и аккуратность; повы​шать интерес к предмету; 
9) создавать несколько однотипных вариантов одного теста за короткое время. 

 

  Компьютер позволяет усилить мотивацию учения. 

    Применять компьютерные программы можно на любом этапе урока: при изучении нового материала, закреплении, на обобщающих уроках, при повторении. Конечно, для того, чтобы использовать ИКТ и учитель и ученик должны быть знакомы с технологией работы на компьютере. Данный момент нужно учитывать как при планировании программного материала, так и при повышении квалификации учителей. 

 Применение информационных технологий в учебном процессе хотя и трудоемкий процесс во всех отношениях, но он оправдывает все затраты, делает обучение более интересным, увлекательным и содержательным. 

 Основные результаты  работы:
  создание системы преподавания с применением ИКТ;
создание новых информационных продуктов;
повышение информационной насыщенности уроков и углубление содержания;
 стимулирование познавательного интереса учащихся и увеличение доли учащихся, вовлеченных в проектную деятельность;
 индивидуализация и профилизация обучения;
обобщение и распространение наработанного опыта;
формирование у выпускников школы активной жизненной позиции.
Главный принцип – принцип деятельности – можно проиллюстрировать древней мудростью: «Скажи мне, и я забуду. Покажи мне, - я смогу запомнить. Позволь мне сделать самому, и это станет моим навсегда».




Подпись руководителя 

общеобразовательного учреждения                                     

___________                                        С.П. Тибейкина

